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-- Ata da Reuniao extraordinaria da Junta de Freguesia de Azambuja do dia
28 Setembro 2022

Local da Reuniao — Junta de Freguesia de Azambuja

- A reunido teve inicio pelas 21h e estiveram presentes os membros da Junta de
Freguesia de Azambuja, o Sr. Presidente André Serrano Horta Salema, o
tesoureiro Jodo Simdes, a Vogal Soledade Batalha e o Vogal, Sr. Antonio
Manuel Carlos Cachado.

Antes da Ordem do Dia

A Ata da ultima reunido foi disponibilizada aos membros da Junta de Freguesia,

tendo sido aprovada por unanimidade.
Ordem do Dia

1. Deliberagoes

1.1 — PROPOSTA N.° 61/PAS/2022 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR
DOS SERVICOS GERAIS) EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Considerando:

e que compete a Junta de Freguesia deliberar sobre as formas de apoio e
entidades e organismos legalmente existentes, nomeadamente com vista
a realizagdo de eventos de interesse para a Freguesia, bem como a
informacdo e defesa dos direitos dos cidaddos, conforme o previsto na
alinea 0) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na

sua versao atualizada.

e apos analise aos servigos da Freguesias de Azambuja, com o objetivo de
determinar se existem trabalhadores suficientes para prosseguir as

atribuigbes da Freguesia e as competéncias dos 6rgéos, concluiu-se que
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h& um numero insuficiente de recursos humanos, cujos postos de trabalho
estdo previstos € ndo ocupados no mapa de pessoal. %
e torna-se necessario promover o recrutamento de dois postos de trabalho/
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, atendendo a que se trata de atividades essenciais ao
funcionamento dos servigos a longo prazo, logo de natureza permanente,

sendo necessario para garantir a operacionaliza¢cado e o bom e o regular

funcionamento dos servicos.
e O previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, doravante designada apenas por LGTFP, os servicos da
Administragdo Publica podem promover o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa

de pessoal.

Proponho:

a) ao abrigo da competéncia prevista na alinea e) do artigo 19° do Regime
Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado em anexo a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo atualizada, que a Junta de
Freguesia de Azambuja, nos termos referidos anteriormente, delibere
autorizar a abertura de procedimento concursal comum para
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, nos termos previstos na Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redagéo atual, tendo em vista a ocupacgéo
de 2 (dois) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de

pessoal, autorizando, também, a candidatura de candidatos com e sem

vinculo de emprego publico;

b) o prazo de 10 dias Uteis para apresenta¢do de candidaturas ao referido

procedimento;

¢) que os métodos de selecao serdo:
- Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicoldgica (AP), bem como o
método de selecao facultativo: Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS). ------
- Os métodos de selegdo obrigatorios serdo aplicados consoante o

universo/situacdo dos candidatos ao procedimento concursal, nomeadamente: --

pi

/
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- Para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo/77

indeterminado ou com relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, mas que nao possuam, cumulativamente, a carreira/categoria e
nao se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificagéo,
nao se tenham, por dltimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia, ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja

ocupagao o procedimento & publicitado, os métodos de selegdo obrigatorios a

utilizar sédo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Psicologica.
- Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira/categoria
e se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
requalificacdo, se tenham, por Ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento é publicitado, os métodos de selegdo obrigatdrios
a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, exceto quando afastados, por escrito, pelos proprios, caso em
que serdo utilizados os métodos de selegdo utilizados para os restantes

candidatos.

- A todos os candidatos sera aplicado o método de selecdo facultativo, a

Entrevista Profissional de Selecéo.

d) Que o Juri seja constituido por:

Presidente: Dra. Maria José Figueiredo — Jurista.

Vogais Efetivos: Helena Ricardo — Técnica de Contabilidade e Joana dos

Santos Silva — Secretaria da Assembleia de Freguesia.

Vogais Suplentes: Madalena Matos Boligo, Assistente Técnica e Jodo

Noberto Dias, Assistente Operacional.

Que o0 1.° Vogal Efetivo substitua o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.
- Deliberagcdo - PROPOSTA N.° 61/PAS/2022 - ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (AUXILIAR DOS SERVICOS GERAIS) EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO
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A Junta de Freguesia aprovou por unanimidade a proposta apresentada, nos
seus exatos termos.

ENCERRAMENTO

- Por nada mais haver a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a presente

reunido pelas 21h30 horas.

insidente, André Salema
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