
Freguesia de Azambuja 

Ata do Júri N. 3 

Procedimento Concursal Comum para Constituição de Relação Jurídica de Emprego Público, para 

Ocupação de 1 (Um) Posto de Trabalho na Modalidade de Contrato de Trabalho em Funções 

Públicas por Tempo Indeterminado para a Categoria de Assistente Operacional de Cantoneiro - 

Previsto e não Ocupado no Mapa de Pessoal desta Freguesia 

Aos 15 dias do mês de setembro de 2026, reuniu-se, no Ediffcio da Junta de Freguesia de 

Azambuja, o júri do procedimento concursal referido em epígrafe, constituído pela através da 

Deliberação n. 2026/6 da Junta de Freguesia da Azambuja, de 15 de abril de 2026, composto 

por: 

Presidente do Júri: Helena Maria Ferreira Ricardo, Técnica Oficial de Contas; 

Vogais Efetivos: Carla Rodrigues Figueiredo Marques, Membro da Assembleia de Freguesia, que 

substituirá a Presidente do Júri nas suas faltas e impedimentos, e João Norberto Pereira Dias, 

Encarregado Operacional; 

Vogais Suplentes: Maria Madalena de Matos Gaio Bento Boligo, Assistente Técnica, e Inês Isabel 

Henriques dos Santos Garrido, Assistente Técnica. 

Estando presentes todos os elementos do Júri, deu-se início à reunião que teve por finalidade 

proceder à avaliação dos resultados obtidos pelo candidatos admitidos à Prova Prática de 

Conhecimentos (PPC) e elaborar o projeto de listagem intercalar dos candidatos aprovados, bem 

como estabelecer a calendarização do segundo método de seleção. 

1. Avaliação de Resultados da Prova Prática de Conhecimentos (PPC) 

Nestes termos, importa, pois, proceder à avaliação das provas práticas de conhecimentos 

realizadas no dia 26 de agosto de 2026. 

No presente método de avaliação, foram convocados os 8 (oito) candidatos admitidos, tendo 

comparecido 6 (seis) candidatos à realização da PPC. 

Decorridas das PPC, em conformidade com o exposto na Ata do Júri N. 1 e de acordo com os 

parâmetros de avaliação e grelha de avaliação estabelecidos na mesma, e considerando os 

requisitos legalmente exigidos pelo Aviso n.9 12643/2026/2 publicado no DR, 2. Série, n.2 101 
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de 26 de maio de 2026 e pelo Aviso BEP 0E202605/1034, foram remetidos à classificação das 

mesmas pelo Júri, tendo obtido os seguintes resultados: 

Artur Orlando Alves Moreira - 13,70 valores; 

Bruno Miguel Ferreira dos Santos - 15,25 valores; 

Joào Pedro Monteiro Saraiva - 15 valores; 

José Miguel Coelho Amador 17,50 valores; 

José Paulo Ferreira de Almeida Guimares - 14,50 valores; 

Márcio Rodolfo Cartas Rosado - 16,65 valores; 

Sebastiana Soares Pereira Galvão - Faltou a); 

Tiago Miguel Rodrigues Fernandes - Faltou a). 

a) Conforme o disposto nos n.s 4 e 5 do artigo 21. da Portaria e do ponto 12.4 do Aviso, cada 

um dos métodos de seleção é eliminatório, sendo considerados excluídos dos procedimentos os 

candidatos que faltem à sua aplicação ou tenham obtido uma vaIoraço inferior a 9,5 valores, no 

lhes sendo aplicado o método de seleção seguinte. 

II. Métodos de Seleção 

1. Os métodos de seleção do presente procedimento: 

Em conformidade com a Ata do Júri n.9 2, no há candidatos detentores de vínculo de emprego 

público por tempo indeterminado previamente constituído com identidade funcional, pelo que, 

para os candidatos sem relaçào jurídica de emprego público por tempo indeterminado 

previamente constituída, os métodos de seIeço so os previstos no n.2 1 do artigo 36.° da Lei de 

Trabalhos em Funções Públicas (LTFP), nas alíneas a) e b) do n.2 1 do artigo 17. da Portaria: 

. Prova Prática de Conhecimentos (PPC); 

AvaIiaço Psicológica (AP). 

2. Segundo Método de Seleção - Avaliação Psicológica (AP) - Calendarização 

2.1 Conforme previsto na Ata n.° 1 e publicitado no Aviso de abertura, a AvaIiaço Psicológica (AP) 

visa avaliar, através de técnicas de natureza psicológica, aptidões, características de personalidade 

e competências comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognósticos de adaptações 
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às exigências dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referência o perfil de competências 

previamente definidos. 

Nos termos do artigo 17.Q, n. 2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a avaliação 

psicológica será realizada, preferencialmente, pela Direção-Geral da Administração e do Emprego 

Público. Quando se revele inviável a aplicação do método por esta entidade, a avaliação 

psicológica será realizada através de entidade especializada, atendendo à ausência de meios 

próprios da Junta de Freguesia. 

Perfil de competências que constituirão a base do guião - Referencial de Competências para a 

Administração Pública (ReCAP): 

Competências transversais nucleares: 

a. Orientação para o serviços públicos; 

b. Orientação para os resultados. 

ii. Competências transversais funcionais: 

a. Iniciativa; 

b. Comunicação; 

c. Orientação para a segurança. 

3. Conforme o disposto nos n.s 4 e 5 do artigo 21. da Portaria e do ponto 12.4 do Aviso, cada 

um dos métodos de seleção é eliminatório, sendo considerados excluídos dos procedimentos os 

candidatos que faltem à sua aplicação ou tenham obtido uma valoração inferior a 9,5 valores, não 

lhes sendo aplicado o método de seleção seguinte. 

III. Notificações 

A notificação com a convocatória para a realização da Avaliação Psicológica será efetuada por 

email, nos termos dos artigos 6. da Portaria e 112. do CPA. 

As presentes deliberações foram tomadas por unanimidade e, não havendo mais assuntos a tratar, 

foi encerrada a reunião, do que para se constar se lavrou a presente ata que, depois de lida, vai 

ser assinada por todos os membros do Júri do presente procedimento concursal. 



44MB 

Freguesia de Azambuja 

Faz parte integrante da presente ata: 

Anexo 1- Projeto de Listagem Intercalar dos candidatos aprovados ao segundo método de seleção, 

a qual será publicada no site da Junta de Freguesia e afixada na sede da Freguesia. 

Anexo II - Calendarizaço da Avaliação Psicológica. 

Presidente do Júri 

Helena Maria Ferreira Ricardo 

2. Vogal Efetivo 

1. Vogal Efetivo 

Carla Rodrigues Figueiredo Marques 

João Norberto Pereira Dias 
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Anexo 1 

Procedimento Concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, em 

regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para 

preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de Assistente Operacional - Área Funcional: 

Cantoneiro de Limpeza 

LISTA INTERCALAR - PROVA PRÁTICA DE CONHECIMENTOS 

Artur Orlando Alves Moreira - 13,70 valores; 

Bruno Miguel Ferreira dos Santos - 15,25 valores; 

João Pedro Monteiro Saraiva - 15 valores; 

José Miguel Coelho Amador 17,50 valores; 

José Paulo Ferreira de Almeida Guimarães - 14,50 valores; 

Márcio Rodolfo Cartas Rosado - 16,65 valores; 

Sebastiana Soares Pereira Galvão - Faltou a); 

Tiago Miguel Rodrigues Fernandes - Faltou a). 

a) conforme o disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 21. da Portaria e do ponto 12.4 do Aviso, cada um dos métodos de 

seleção é eliminatório, sendo considerados excluídos dos procedimentos os candidatos que faltem à sua aplicação ou 

tenham obtido uma valoração inferior a 9,5 valores, não lhes sendo aplicado o método de seleção seguinte. 

Azambuja, 15 de setembro de 2026 

Presidente do Júri 

Helena Maria Ferreira Ricardo 

2. Vogal Efetivo 

l. Vogal Efetivo 

Cana Rodrigues Figueiredo Marques 

João Norberto Pereira Dias 
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Anexo II 

Procedimento Concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, em 

regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para 

preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de Assistente Operacional - Área Funcional: 

Cantoneiro de Limpeza 

CALEN DARIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO PSI COLÓGICA 

Candidato convocados: 

Artur Orlando Alves Moreira - 09h15m 

Bruno Miguel Ferreira dos Santos - 09h30m 

João Pedro Monteiro Saraiva - 09h45m 

José Miguel Coelho Amador - 10h00m 

José Paulo Ferreira de Almeida Guimarães - 10h 15m 

Márcio Rodolfo Cartas Rosado - 10h30m 

O candidato deverá comparecer 15 minutos antes da hora marcada, fazendo-se acompanhar do 

documento de identificação civil. 

Azambuja, 15 de setembro de 2026 

Presidente do Júri 

Helena Maria Ferreira Ricardo 

1. Vogal Efetivo 

Carla Rodrigues Figueiredo Marques 

2. Vogal Efetivo 

Ift4> 

João Norberto Pereira Dias 


