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Freguesia de Azambuja 

Ata doiúri N.2 

, ,, 

Procedimento Concursal Comum para Constituição de Relação Jurídica de Emprego Público, para 

Ocupação de 1 (Um) Posto de Trabalho na Modalidade de Contrato de Trabalho em Funções 

Públicas por Tempo Indeterminado para a Categoria de Assistente Operacional de Cantoneiro - 

Previsto e não Ocupado no Mapa de Pessoal desta Freguesia 

Aos 22 dias do mês de julho de 2026, reuniu-se, no Edifício da Junta de Freguesia de Azambuja, o 

júri do procedimento concursal referido em epígrafe, constituído pela através da Deliberação n.2 

2026/6 da Junta de Freguesia da Azambuja, de 15 de abril de 2026, composto por: 

Presidente do Júri: Helena Maria Ferreira Ricardo, Técnica Oficial de Contas; 

Vogais Efetivos: Carla Rodrigues Figueiredo Marques, Membro da Assembleia de Freguesia, que 

substituirá a Presidente do Júri nas suas faltas e impedimentos, e João Norberto Pereira Dias, 

Encarregado Operacional; 

Vogais Suplentes: Maria Madalena de Matos Gaio Bento Boligo, Assistente Técnica, e Inês Isabel 

Henriques dos Santos Garrido, Assistente Técnica. 

Estando presentes todos os elementos do Júri, deu-se início à reunião que teve por finalidade 

proceder à análise das candidaturas e elaborar o projeto de lista dos candidatos admitidos e 

excluídos do procedimento, bem como, estabelecer a calendarização do primeiro método de 

seleção. 

Análise das candidaturas 

Nestes termos, importa, pois, proceder à apreciação das candidaturas apresentadas. 

Assim, no presente procedimento concursal verificou-se a apresentação de 17 (dezassete) 

candidaturas. Tendo em conta os requisitos legalmente exigidos pelo Aviso n.2 12643/2026/2 

publicado no DR, 2.Q Série, n.2 101 de 26 de maio de 2026 e pelo Aviso BEP 0E202605/1034, 

deliberou o Júri do procedimento: 
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1.1. Candidatos admitidos (8 candidaturas): 

Artur Orlando Alves Moreira 

Bruno Miguel Ferreira dos Santos 

João Pedro Monteiro Saraiva 

José Miguel Coelho Amador 

José Paulo Ferreira de Almeida Guimarães 

Márcio Rodolfo Cartas Rosado 

Sebastiana Soares Pereira Galvão 

Tiago Miguel Rodrigues Fernandes 

1.2. Candidatos excluídos (9 candidaturas): 

André Filipe Ramos das Neves [a], [b], [d] e [e]; 

Catarina Santos [a], [b], [dl e [e]; 

Claúdio César Vieira da Silva Cardoso [a], [b], [d] e [e]; 

Leonardo Borges [a], [b], [d] e [e]; 

Luís Filipe de Almeida e Sousa [a], [b], [d] e [e]; 

Mariana Dias Alves [a], [b], [d] e [e]; 

Patrícia Franklin Rossin [a], [b], [c], [d] e [e]; 

Paulo Ribeiro [b], [d] e [e]; 

Tiago Miguel dos Santos Ribeiro de Carvalho [a], [b], [d] e [e]. 

A,. 
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[a] A candidatura não respeita com os termos de forma e local de apresentação da candidatura 

- ponto 11. 

[b] A candidatura não se encontra instruída com o formulário de candidatura - ponto 11.2 do 

Aviso; 

[c] A candidatura não se encontra instruída com o Curriculum Vitae - ponto 12.2, a) do Aviso; 

[d] A candidatura não se encontra instruída com o certificado de habilitações - ponto 12.2, b) 

do Aviso; 

[e] A candidatura não se encontra instruída com comprovativos de formação profissional - 

ponto 12.2, c) do Aviso. 
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II. Métodos de Seleção 

1. Os métodos de seleção do presente procedimento: 

Resulta dos elementos anexos às candidaturas que não há candidatos detentores de vínculo de 

emprego público por tempo indeterminado previamente constituído com identidade funcional, 

pelo que, para os candidatos sem relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado 

previamente constituída, os métodos de seleção são os previstos no n. 1 do artigo 36. da Lei de 

Trabalhos em Funções Públicas (LTFP), nas alíneas a) e b) do n. 1 do artigo 17.° da Portaria: 

" Prova Prática de Conhecimentos (PPC); 

" Avaliação Psicológica (AP). 

2. Conforme o disposto nos n.95 4 e 5 do artigo 2l. da Portaria e do ponto 12.4 do Aviso, cada 

um dos métodos de seleção é eliminatório, sendo considerados excluídos dos procedimentos os 

candidatos que faltem à sua aplicação ou tenham obtido uma valoração inferior a 9,5 valores, não 

lhes sendo aplicado o método de seleção seguinte. 

3. Primeiro Método de Seleção - Prova Prática de Conhecimentos (PPC) - Calendarização 

3.1 Conforme previsto na Ata n.2 1 e publicitado no Aviso de abertura, a prova prática de 

conhecimento (PPC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competências técnicas dos 

candidatos necessárias ao exercício da função, devendo, para o efeito, ser considerados os 

parâmetros de avaliação abaixo indicados. Na prova prática de conhecimentos é adotada a escala 

de O a 20 valores, considerando-se a valoração até às centésimas e será de realização individual. 

Durante a prova, os candidatos poderão ter de operar com diversos instrumentos necessários à 

realização das tarefas inerentes à função, que podem ser manuais ou mecânicos, proceder à sua 

arrumação e limpeza. 

" A prova prática de conhecimentos terá a duração de até 45 minutos e será direcionada 

para o programa definido na Ata n. 1 do Júri, implicando a realização de uma ou mais 

das seguintes tarefas: Execução de trabalhos relativos a uma pequena intervenção no 

espaço público e/ou trabalhos no pavimento; limpeza de ruas, bermas, sargetas e 

sumidouros, lavagem de vias públicas, limpeza e remoção de resíduos e ervas; 



Freguesia de Azambuja 

. Durante a prova, os candidatos poderão ter de operar com diversos instrumentos 

necessários à realização das tarefas inerentes à função, que podem ser manuais ou 

mecânicos, proceder à sua arrumação e limpeza. 

3.2 A prova prática de conhecimento será avaliada tendo presente o disposto na Ata n.2 1 do Júri 

e de acordo com os seguintes parâmetros de avaliação e grelha de avaliação: 

a) Perceção e compreensão da tarefa -0 a 3 valores; 

b) Qualidade de realização - O a 3 valores; 

c) Celeridade na execução - O a 3 valores; 

d) Grau de conhecimento técnico demonstrados- O a 3 valores. 

Durante a prova, o candidato responderá a algumas questões colocadas pelo Júri por forma a que 

se possa avaliar: 

e) Conhecimento do conteúdo funcional - O a 4 valores (avaliará o conhecimento das 

funções do posto de trabalho a concurso, no contexto da Freguesia e numa perspetiva da 

prossecução do interesse público); 

f) Capacidade de comunicação - O a 4 valores (avaliará a capacidade de interpretação do 

discurso, capacidade de argumentação, empatia e qualidade da expressão verbal). 

A Prova Prática de Conhecimentos (PPC) terá lugar no dia 26 de agosto de 2026, às 08h00m sendo 

os candidatos admitidos notificados em conformidade com a calendarização anexo à presente 

ata. 

Notificações 

A notificação com a convocatória para a realização da prova prática de conhecimentos será 

efetuada por email, nos termos dos artigos 6. da Portaria e 112. do CPA. 

As presentes deliberações foram tomadas por unanimidade e, não havendo mais assuntos a tratar, 

foi encerrada a reunião, do que para se constar se lavrou a presente ata que, depois de lida, vai 

ser assinada por todos os membros do Júri do presente procedimento concursal. 
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Faz parte integrante da presente ata: 

Anexo 1 - Projeto de Lista dos candidatos admitidos e excluídos, a qual será publicada no site da 

Junta de Freguesia e afixada na sede da Freguesia. 

Anexo II - Calendarizaço da Prova Prática de Conhecimentos. 

Presidente do Júri 1. Vogal Efetivo 

"Á 

2. Vogal Efetivo 
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Anexo 1 

11 

Procedimento Concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, em 

regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para 

preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de Assistente Operacional - Área Funcional: 

Cantoneiro de Limpeza 

PROJETO DE LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUÍDOS 

Procedimento publicado pelo Aviso n.2 12643/2026/2 publicado no DR, 2. Série, n.2 101 de 26 

de maio de 2026 e pelo Aviso BEP 0E202605/1034: 

Candidato Admitidos (8 candidaturas): 

Artur Orlando Alves Moreira 

Bruno Miguel Ferreira dos Santos 

João Pedro Monteiro Sara iva 

José Miguel Coelho Amador 

José Paulo Ferreira de Almeida Guimarães 

Márcio Rodolfo Cartas Rosado 

Sebastiana Soares Pereira Galvão 

Tiago Miguel Rodrigues Fernandes 

Candidato Excluídos (9 candidaturas): 

André Filipe Ramos das Neves [a], [b], [d] e [e]; 

Catarina Santos [a], [b], [d] e [e]; 

Claúdio César Vieira da Silva Cardoso [a], [b], [d] e [e]; 

Leonardo Borges [a], [b], [d] e [e]; 

Luís Filipe de Almeida e Sousa [a], [b], [d] e [e]; 

Mariana Dias Alves [a], [b], [d] e [e]; 

Patrícia Franklin Rossin [a], [b], [c], [d] e [e]; 

Paulo Ribeiro [b], [d] e [e]; 

Tiago Miguel dos Santos Ribeiro de Carvalho [a], [b], [d] e [e]. 
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[a] A candidatura não respeita com os termos de forma e local de apresentação da candidatura 

- ponto 11. 

[b] A candidatura não se encontra instruída com o formulário de candidatura - ponto 11.2 do 

Aviso; 

[cl A candidatura não se encontra instruída com o Curriculum Vitae - ponto 12.2, a) do Aviso; 

[dl A candidatura não se encontra instruída com o certificado de habilitações - ponto 12.2, b) 

do Aviso; 

[e] A candidatura não se encontra instruída com comprovativos de formação profissional - 

ponto 12.2, c) do Aviso. 

Azambuja, 22 de julho de 2026 

Presidente do Júri 1. Vogal Efetivo 

4-

___________________ Vi 

2. Vogal Efetivo 

À ..' .i.d . 

1 - - - 
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Anexo II 

Procedimento Concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, em 

regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para 

preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de Assistente Operacional - Área Funcional: 

Cantoneiro de Limpeza 

CALENDARIZAÇÃO DA PROVA PRÁTICA DE CONHECIMENTOS 

Candidato convocados: 

Artur Orlando Alves Moreira -1hom 

Bruno Miguel Ferreira dos Santos -4hQm 

Jogo Pedro Monteiro Saraiva 

José Miguel Coelho Amador 

José Paulo Ferreira de Almeida Guimares -4hm 

Márcio Rodolfo Cartas Rosado ,4ShtÇm 

Sebastiana Soares Pereira Galvão -4h Sn 

Tiago Miguel Rodrigues Fernandes 

O candidato deverá comparecer 15 minutos antes da hora marcada, fazendo-se acompanhar do 

documento de identificaço civil. 

Azambuja, 22 de Julho de 2026 

Presidente do Júri 1. Vogal Efetivo 

-O 

2. Vogal Efetivo 


